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Antecedentes 
 
Durante los días 28 de febrero y 1 de marzo de 2013, los FPH de América Latina se reunieron en 
la Ciudad de Panamá con la finalidad de desarrollar un ejercicio de planificación, basado en una 
propuesta metodológica construida por la propia coordinación del FPH, apoyada por el trabajo 
técnico de su secretaría.  
 
El ejercicio consistió en un proceso de reflexión que en cada país los FPH desarrollaron a nivel 
interno, reflexionando en torno a 4 dimensiones propuestas, de las que surgieron actividades y 
acciones que fueron vistas como estratégicas para el desarrollo de cada FPH.  
 
Del ejercicio desarrollado durante dicho encuentro, los FPHs participantes elaboraron un Plan de 
Acción, que culminó con la elaboración de una matriz por cada país destinado a orientar las 
actividades a desarrollar en cada FPH, conducente a profundizar sus acciones en torno al 
compromiso de erradicación del hambre y la pobreza en sus distintos países. 
 
Transcurrido un año desde aquel evento, la presente convocatoria tiene por objeto reflexionar 
respecto al proceso de implementación de la planificación surgida de aquel evento.  
 



 
 

 

 

El proceso de reflexión en torno a la implementación del Plan de Acción, pretende extraer las 
principales lecciones y aprendizajes sobre este proceso, buscando reconocer aquellos elementos 
que han facilitado y de los que han dificultado el desarrollo de actividades planificadas.  
 
Por su parte, la actividad de planificación convocada por la Comisión Coordinadora, pretende 
contribuir al desarrollo de una nueva planificación para el 2014, incorporando de aquellos 
aprendizajes alcanzados durante la implementación en 2014. 
 
De esta manera y con la finalidad de dar seguimiento al proceso de planificación antes señalado, 
a continuación se presenta la propuesta metodológica para el trabajo preparatorio a reunión de 
2014:  
 
I. Matrices de Trabajo 
 
La metodología propuesta contempla un trabajo previo al Encuentro para identificar lecciones 
aprendidas y hacer un análisis sobre lo que ha sido el desarrollo de cada FPH y la 
implementación de sus planes de trabajo durante el año 2013, que permitan definir las acciones 
clave de los planes de acción 2014 en cada uno de los FPH nacionales y supranacionales. Este 
trabajo previo al Encuentro se iniciará el lunes 10 de marzo de 2014 con cada uno de los FPH 
participantes del Encuentro. 
 
Para facilitar dicho trabajo preparatorio de planificación del desarrollo de cada FPH nacional y 
supranacional, que se compartirá y consolidará en el Encuentro de Panamá, se han elaborado tres  
matrices que servirán para recoger el trabajo de cada FPH en la materia, cuyo detalle es el 
siguiente:  
 
‐ Matriz 1: Valoración de la implementación del plan de trabajo 2013 
‐ Matriz 2: Lecciones Aprendidas 
‐ Matriz 3: Plan de Acción 2014 
 
Matriz 1: Valoración de la implementación del plan de trabajo 2013 
 
Se proponen que la valoración de la implementación del plan de trabajo  y los logros 
alcanzados 2013 se realice en las cuatro componentes básicas de desarrollo y consolidación de 
los FPH  que estructuran el plan de trabajo de cada uno de los Frentes, cuyo detalle es el 
siguiente: 
 
1. Sostenibilidad de los FPHs y Desarrollo institucional (interno): a) Funcionamiento 
interno, institucionalización, organización y estructura, desarrollo institucional; b) fuentes de 
financiamiento del FPH. 
 



 
 

 

 

2. Diálogo político para el desarrollo de legislación y normativa: a) Promoción de espacios 
de diálogo para el desarrollo de legislación que apoye la realización del Derecho a la 
Alimentación (leyes SAN, Incorporación del Derecho a la Alimentación en la Constitución 
política de la República, leyes sectoriales como Alimentación escolar, agricultura familiar, entre 
otras; y b) Promoción de espacios de diálogo para la reflexión en torno al desarrollo de políticas 
públicas que apoyen la realización del Derecho a la Alimentación y de las asignaciones 
presupuestarias para su debida ejecución. 
 
3. Cooperación horizontal y gestión del conocimiento: a) intercambio de experiencias y 
aprendizajes; b) sistematización de experiencias y  buenas prácticas para una gestión del 
conocimiento. 
 
4. Sensibilización, fortalecimiento de capacidades, fiscalización y control: a) difusión, 
comunicación y socialización; b) capacitación; y c) vigilancia y monitoreo del FPH a las 
políticas públicas.  
 
Para completar la matriz propuesta se propone realizar los siguientes pasos:  
 
 En cada uno de estos componentes, se sugiere primero realizar una valoración general sobre 
implementación del plan de trabajo y resultados alcanzados 2013  de siguiente forma: 
Logrado, parcialmente logrado, no logrado. 
 Identificar para cada uno de los componentes los principales logros que han  alcanzado 
(priorizar los 3 más importantes). 
 Identificar aquellas acciones que no se pudieron realizar  (priorizar las 2 más importantes). 
 En cada una de estas acciones que no se pudieron realizar identificar cuáles fueron las 
principales causas para no lograr realizarlas.  
 Señalar aquellas actividades que fueron desarrolladas, sin estar previamente planificadas 
La matriz de apoyo es la siguiente: 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  

Componentes 
Valoració
n general  

Principales logros o actividades 
desarrolladas 

Elementos que 
facilitaron el logro 

 
Principales 
actividades 

planificadas y no 
desarrolladas 

 
Causas  

1. Sostenibilida
d de los FPHs y 
Desarrollo 
institucional 

 1. 
 

   

2. 
 

   

3. 
 

   

2. Diálogo 
político para el 
desarrollo de 
legislación y 
normativa  

 1. 
 

   

2. 
 

   

3. 
 

   

3. Cooperación 
horizontal y 
gestión del 
conocimiento 

 1. 
 

   

2. 
 

   

3. 
 

   

4. Sensibilizació
n,  fortalecimiento 
de capacidades, 
fiscalización y 
control  

 1. 
 

   

2. 
 

   

3. 
 

   



 
 

 

  

 
1. Considere en este ejercicio el plan de trabajo definido para el año 2013 para ello pueden 
revisar el informe  sobre  “Encuentro de intercambio d experiencias y planificación del 
desarrollo de los Frentes Parlamentarios Contra el Hambre de América Latina y el Caribe – 
2013”  
 
 
Matriz 2: Lecciones Aprendidas 
 
 
 A nivel interno en cuanto al desarrollo del FPH, señale al menos 2 lecciones aprendidas 
 A nivel externo en cuanto a la incidencia del FPH, señale al menos 2 lecciones aprendidas  
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Matriz 3: Plan de Acción por Componentes, para el plan de acción FPH 2014 
 

Se proponen los mimos  cuatro componentes básicos de desarrollo y consolidación de los FPH 
para definir acciones en la materia, cuyo detalle es el siguiente: 
 
5. Sostenibilidad de los FPHs y Desarrollo institucional (interno): a) Funcionamiento 
interno, institucionalización, organización y estructura, desarrollo institucional; b) fuentes de 
financiamiento del FPH. 
6. Diálogo político para el desarrollo de legislación y normativa: a) Promoción de 
espacios de diálogo para el desarrollo de legislación que apoye la realización del Derecho a la 
Alimentación (leyes SAN, Incorporación del Derecho a la Alimentación en la Constitución 
política de la República, leyes sectoriales como Alimentación escolar, agricultura familiar y 
otros;  y b) Promoción de espacios de diálogo para la reflexión en torno al desarrollo de 
políticas públicas que apoyen la realización del Derecho a la Alimentación y de las 
asignaciones presupuestarias para su debida ejecución. 
7. Cooperación horizontal y gestión del conocimiento: a) intercambio de experiencias y 
aprendizajes; b) sistematización de experiencias y  buenas prácticas para una gestión del 
conocimiento. 
8. Sensibilización, fortalecimiento de capacidades, fiscalización y control: a) difusión, 
comunicación y socialización; b) capacitación; y c) vigilancia y monitoreo del FPH a las 
políticas públicas.  
 
En cada uno de estos componentes, se sugiere definir no más de 3 acciones principales a 
desarrollar para el año 2014, identificando sus responsables, fechas estimadas de realización, así 
como los potenciales aliados que puedan apoyar en cada país o a nivel regional dichos procesos 
(proyectos específicos de FAO, otras agencias multilaterales, donantes específicos, ONGs, 
otros.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  

Para ello, se propone utilizar la siguiente matriz: 
 

Componentes 
Actividades por 

Componente 
 

Objetivo actividades 
Potenciales aliados 

5. Sostenibilidad 
de los FPHs y 
Desarrollo 
institucional 

1. 
 

  

2. 
 

  

3. 
 

  

6. Diálogo político 
para el 
desarrollo de 
legislación y 
normativa  

1. 
 

  

2. 
 

  

3. 
 

  

7. Cooperación 
horizontal y 
gestión del 
conocimiento 

1. 
 

  

2. 
 

  

3. 
 

  

8. Sensibilización,  
fortalecimiento 
de capacidades, 
fiscalización y 
control  

1. 
 

  

2. 
 

  

3. 
 

  

 
 
OBSERVACIONES:  
 
2. Considere en la elaboración de este plan de trabajo tanto las lecciones aprendidas 
identificadas como el análisis realizado en el proceso de valoración de la implementación del 
plan de trabajo 2013.  
 
3. Durante este proceso puede ser de interés realizar reuniones de trabajo con la Representación 
de la FAO en cada país para conocer más en detalle los proyectos que la FAO está 
implementando en cada uno de los países, buscando  construir un diálogo entre ambas 
instituciones para identificar potenciales sinergias y complementariedades.   
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  

 
 
II.  Discusión de protocolos 
 
Con el objeto de seguir fortaleciendo la transparencia y  la institucionalidad del FPH, se ha 
tomado la decisión de reglamentar algunos procesos relacionados con el funcionamiento de los 
FPH.  
 
Se pone a su disposición para su análisis y comentarios  los siguientes “Protocolos” que 
complementan el reglamento ya aprobado de los FPH: (i) Renovación del Comité Coordinador 
del FPH regional, y (ii) Procesos de selección y designación del lugar del Foro anual regional de 
los FPH.  
 
Se ruega hacer llegar sus comentarios a la Secretaria Técnica de los FPH antes del 23 de marzo. 


